ortamientos

Fullmark

> INUEVOS SOPORTES » NUESTROS CLIENTES SON
para sus 1V4h de SW‘“” NUESTROS MEJORES EMBAJADORES

FULLMARK, MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA CON 2.500 EMPRESAS

‘ EDOUARD GOUX MARCEL VAN DUFFELEN
‘ SNCF ‘ ‘ THYSSENKRUPP

12 nuevos videos

ara introducir cada una - . o .
Ze las charlas sobre seguridad :!% nuevas - | «... los resultados de nuestra colaboracién con «...El comportamiento y la concienciacién han variado
Imeas' rojas Fullmark estan a la altura de nuestras expectativas: en gran medida, con un resultado de una reduccion
que guiaran al disminucién del 50% de nuestros accidentes con del 75% de los accidentes...»
animador durante baja ... »
unas formaciones
de 15 minutos sobre
seguridad totalmente RICHARD EECKHOUT ‘ ‘ PIERRE FOUCHARD
articipativas o
paricip ARCELORMITTAL (UFACIERS) CERELIA FOOD & PHARMA
« Antes de la camparia Fullmark, estdbamos « Registramos al cabo de 9 meses de actividad una “UNIFORME BLANCO”
en 18 accidentes de trabajo con baja. reduccion del 44% de nuestra siniestralidad. Esta buena

iEste afio estamos en 0 accidentes actuacion tiene su explicacion porque realizamos en
1

con una excelente respuesta a los cuartos nuestras fabricas una campara de comunicacion en
de hora de seguridad! » seguridad Fullmark, con la dinamizacién de los riesgos
para los mandos intermedios. Es de destacar la excelente
actuacién del formador que ha logrado movilizar a la
linea jerarquica.»
CLAUDE VOISEUX
I
‘ ‘ KEOLIS

« Tras haber llegado al nivel més alto, el nimero ‘ ‘ TOM VAN HOUTVEN

Método “SMART-SAFETY®3-2-1"

de accidentes de trabajo ha disminuido un 60%

I-'—_--““'T':f:t-:::;...‘;' I
12 documentos T

"Reflexiones" FUI I‘I'Iark

y "Acciones" ; 00 EETING ¢ i
de gran formato : '
sobre los que anotar
las ideas del equipo.

en unos meses con una adecuada acciéon PRINGLES
: de sensibilizacién Qolectlva e |nd|V|<?|ua| de Fullmark « iNuestros resultados en seguridad han mejorado
que hemos extendido a toda la sociedad.» enormemente desde nuestra colaboracién con Fullmark!

Las campafias se desarrollan perfectamente cada vez. »

=

‘ ‘ TARIK CHAOUKI
L'OREAL CENTRALE DE ROYE CLAUDE GEENENS
«Actualmente, Fullmark constituye un socio preferente en STEF-TFE BENELUX

la politica de EHS llevada a cabo por la direccion. Gracias

a nuestra colaboracién con Fullmark, hemos alcanzado « La campafia fue un éxito en nuestra empresa.

los 1.000 dias sin accidentes de trabajo con baja. » Hemos reducido los accientes de trabajo en mas
de un 65%. Para mi hemos alcanzado el objetivo.»

12 tablas
"Encuentre
los errores"
nuevas y con
distintos ambientes.

Fullmark

Bélgica Tél.:+3267347700  e-mail:info@fulmark.be  www.fullmark.be

Francia Tél.:+33 184880085 e-mail : info@fullmark.fr  www.fullmark.fr
www.fullmark.eu Fullmark | BEHAVIOUR BASED Espafia Tél.:+34934577416  e-mail: fulmark@riske1.com  www.fulmark.be/es




>METODO “SMART-SAFETY®3-2-1"

3
PILARES

Enfoque SMART - Safety

438

Tiempo->

Accioén

Todos implicados. Crear la adhesién

Repeticion duradera
en el tiempo

Hacer reflexionar
y razonar
en vez de imponer

Crear una voluntad
colectiva

A
EJES

Formacion & Coaching Plan de Comunicacién
Acompafiamiento sobre el terreno  Concienciacién & Animacién

Il
OBJETIVO

Reducir y prevenir
los accidentes de trabajo

www.fullmark.eu

»ZOOM SOBRE LOS 2
FJES

1 ) FORMACION & COACHING

+ ACOMPANAMIENTO SOBRE EL TERRENO

jAtrévase a innovar para captar el interés!
El “Safety Coaching” es exclusivo de Fullmark.

De manera original, impulsamos una potente “concienciacién
de la seguridad” para conseguir un cambio de “chip”

y reforzar la implicacién de su linea de mando y de sus
directivos.

JQUIEN es e prawcoear
RESPONSABLE DE MI SEGURSDAD
(¥ DE L& DE MI5 COMPARERDSY?

%

AUTOCONTROL

SAFETY ROADBOOK

iMaterial pedagogico exclusivol

JREALIZO MIS
DESPLAZAMIENTOS
CON TOTAL SEG_\'J_RII_J_!‘_.DJ

DESPLAZAMIENTOS,

) HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE SENSIBILIZACION Y DE DINAMIZACION DE ALTO
IMPACTO UN PROCEDIMIENTO ESTRUCTURADO (CADA MES)

Concienciacion Concienciacion

Concienciacioén

Colectiva en Equipo Individual
o° QUiZ Co,
(Z) iy Q
O i } 6
b \ 1
A% 3 0 ;.i ! Q kil ATENCHOH
8 . % L (1) MI VIDA
‘o (7
\m %&~g ‘ofb
% y & =
’/'/é é X
d \Y) .sov ACTOR
veLmch O
i COMPARTIDA | SEGURI

ul SEGURIDAD?

SEMANA 1 SEMANA 2 & SEMANA 3
: ()

................................................................................. »
CADA MES DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO.
BIENESTAR
Y CALIDAD
. . DE VIDA EN EL
nu II’
La seguridad que no se ve, no se vive! TRABAJD

CAIDAS Y RESBALONES

LADOPTO LS
POSTURAS
ADECUADAS

> LAS IMAGENES DE LOS 12 TEMAS
Yersisn Pooc & Pharma’

JAPRENDO ce mi
ERGONOMIA R
COMENTARIOS

Rk 50k B0 G BUROLS
Vil M EARRETDRA ¥

Lk O AL STERRA

LREALIZO UNA

CONDUCCION
PREVENTIVA?

cEsTay jEN FORMADO

RIESGOS - INFORMADO-
EN CARRETERA
Y CIRCULACION

INTERNA @

AUTORIZACION,
SENALIZACION
Y CONSIGNAS

DE SEGURIDAD

A NTAS § TR £

(HE ELEGIDD LA MAS
ADECUADA para
£L TRABAJO 0UE VoY
AREALIZAR?

HERRAMIENTAS
Y MATERIAL

ORDENY
LIMPIEZA

ANTICIPO o5
RIESGOS A LOS QU
ESTAN SOMETIDOS
LOS OTROS?

=

COACTIVIDAD

(50Y COMSCIENTE DE QUE
LA SEGURIDAD meeJons
1+ ACTUACION A

REALIZAR-

SEGURIDAD
Y EFICACIA

@

Fullmark |BEHAVIOUR BASED



