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12 nuevos videos
para introducir cada una
de las charlas sobre seguridad
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12 documentos
"Reflexiones"

y "Acciones"

de gran formato
sobre los que anotar
las ideas del equipo.

12 tablas
"Encuentre

los errores"
nuevas y con
distintos ambientes.
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12 nuevas
"lineas rojas"
que guiaran al
animador durante
unas formaciones

de 15 minutos sobre
seguridad totalmente
participativas

>» NUESTROS CLIENTES SON
NUESTROS MEJORES EMBAJADORES

FULLMARK, MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA CON 2.500 EMPRESAS

EDOUARD GOUX
SNCF

66

«... los resultados de nuestra colaboracién con
Fullmark estan a la altura de nuestras expectativas:
disminucién del 50% de nuestros accidentes con
baja ... »

66

« Antes de la campana Fullmark, estdbamos
en 18 accidentes de trabajo con baja.

iEste ano estamos en 0 accidentes,

con una excelente respuesta a los cuartos
de hora de seguridad! »

66

« Tras haber llegado al nivel mas alto, el nimero
de accidentes de trabajo ha disminuido un 60%

en unos meses con una adecuada accion

de sensibilizacion colectiva e individual de Fullmark
que hemos extendido a toda la sociedad.»

RICHARD EECKHOUT
ARCELORMITTAL (UFACIERS)

CLAUDE VOISEUX
KEOLIS

TARIK CHAOUKI
L'OREAL CENTRALE DE ROYE

66

«Actualmente, Fullmark constituye un socio preferente en
la politica de EHS llevada a cabo por la direccion. Gracias
a nuestra colaboracién con Fullmark, hemos alcanzado
los 1.000 dias sin accidentes de trabajo con baja. »

MARCEL VAN DUFFELEN
THYSSENKRUPP
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«...El comportamiento y la concienciacién han variado
en gran medida, con un resultado de una reduccion
del 75% de los accidentes...»

66

« Registramos al cabo de 9 meses de actividad una
reduccion del 44% de nuestra siniestralidad. Esta buena
actuacion tiene su explicacion porque realizamos en
nuestras fabricas una campara de comunicacion en
seguridad Fullmark, con la dinamizacién de los riesgos
para los mandos intermedios. Es de destacar la excelente
actuacién del formador que ha logrado movilizar a la
linea jerarquica.»

66

« {Nuestros resultados en seguridad han mejorado
enormemente desde nuestra colaboracién con Fullmark!
Las campafias se desarrollan perfectamente cada vez. »

PIERRE FOUCHARD
CERELIA

TOM VAN HOUTVEN
PRINGLES

CLAUDE GEENENS
STEF-TFE BENELUX

66

« La campana fue un éxito en nuestra empresa.
Hemos reducido los accientes de trabajo en més
de un 65%. Para mi hemos alcanzado el objetivo.»
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Método “SMART-SAFETY®3-2-1"




>METODO “SMART-SAFETY®3-2-1"

3
PILARES

Enfoque SMART - Safety

433

Tiempo->

Accioén

Crear la adhesion
Repeticion duradera
en el tiempo

Hacer reflexionar
y razonar
en vez de imponer

Todos implicados.

Crear una voluntad
colectiva

Formacion & Coaching Plan de Comunicacién
Acompafiamiento sobre el terreno  Concienciacién & Animacién

1
OBJETIVO

Reducir y prevenir
los accidentes de trabajo

www.fullmark.eu

»ZOOM SOBRE LOS
FJES

1 ) FORMACION & COACHING

+ ACOMPANAMIENTO SOBRE EL TERRENO
jAtrévase a innovar para captar el interés!
El “Safety Coaching” es exclusivo de Fullmark.

De manera original, impulsamos una potente “concienciacién
de la seguridad” para conseguir un cambio de “chip”

y reforzar la implicacién de su linea de mando y de sus
directivos.

SAFETY ROADBOOK

iMaterial pedagogico exclusivol

) HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE SENSIBILIZACION Y DE DINAMIZACION DE ALTO
IMPACTO UN PROCEDIMIENTO ESTRUCTURADO (CADA MES)

Concienciacién Concienciacion Concienciacion

Colectiva

en Equipo Individual

SEMANA 1 SEMANA 2 & SEMANA 3

CADA MES DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO.

"La seguridad que no se ve, no se vive!”

> LAS IMAGENES DE LOS 12 TEMAS
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COACTIVIDAD
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14 ACTUACION A
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SEGURIDAD
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